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Vraag:

College,

Er zit naar onze mening een verschil in interpretatie c.q. uitleg met betrekking tot de
compensatieregeling overgangsrecht 2025 chronisch zieken.

De tegemoetkoming van het laatste kalenderjaar zou 265,- euro zijn (andere jaren iets
lager). U gaat echter slechts 100,- euro in april 2025 compenseren.

Indien een kalenderjaar bedrag gecompenseerd wordt zou dit ons inziens 265,- euro
moeten zijn wanneer het laatste jaar 265,- euro is uitgekeerd aan de chronisch zieken.

1. Bent u dit met ons eens? Zo niet, dan graag een andere toelichting.

2. Uitvoering Amendement 2019,

Het bedrag van 30.000 euro volledig ten goede laten komen van de doelgroep
chronisch zieken en gehandicapten binnen de gemeentelijke collectiviteit.

Is het juist dat daardoor in de kalenderjaren 2021-2024, de volgende bedragen
zijn uitgekeerd?

Kalenderjaar 2021 - 230 euro

Kalenderjaar 2022 > 230 euro

Kalenderjaar 2023 - 252 euro

Kalenderjaar 2024 - 265 euro

Antwoord:

1.

2.

In de Raadsinformatiebrief van 17 september 2024, gewezen onder kenmerk
75340, heeft het college u geinformeerd over het besluit om met ingang van 1
januari 2025 te stoppen met de uitvoering van de tegemoetkoming chronisch
zieken op grond van het amendement van 20 juni 2019. Vanwege de looptijd van
deze regeling is eveneens besloten om een overgangsregeling beschikbaar te
stellen. Voor de chronisch zieken betreft het een éénmalige tegemoetkoming van
€100,00. Hiermee hebben we aangesloten bij de hoogte van de door u
geamendeerde tegemoetkoming van €100,00 per persoon op jaarbasis. Een
andere invulling van de overgangsrecht acht het college niet passend, omdat de
intentie van de regeling een tegemoetkoming van €100,00 was.

Zie antwoord op vraag 1. Aanvullend daarop benadrukken we dat we bij de
uitvoering van de overgangsregeling niet de volledige €30.000 besteden. De
uitvoering van de regeling is met ingang van 1 januari 2025 beéindigd. Bij de
overgangsregeling sluiten we aan bij het gegarandeerde bedrag van €100,00 per
persoon op jaarbasis.




3. Dit is onjuist. In 2021 is €100,00 betaald, in 2022 is €130,00 betaald, in 2023
€252,10 en in 2024 €165,00. U ziet hier dat de hoogte van de nabetaling telkens
stijgt, dat komt door het ‘sterfhuiskarakter’ van de regeling. Er zijn jaarlijks
minder rechthebbende, waardoor het budget door steeds minder rechthebbende
gedeeld hoeft te worden. Tot slot ziet u dat 2023 afwijkt. De reden hiervan is dat
dit destijds per abuis de reeds verstrekte periodieke vergoeding niet in mindering
is gebracht op het budget van €30.000,00. Waardoor dit volledig is uitbetaald
aan de doelgroep.




