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Vraag:

Tijdens de vergadering van donderdag 26 juni 2026 ontvingen wij van de
burgemeester een toelichting op de situatie bij zwembad De Wedert. Daarbij werd
aangegeven dat het zwembad gedurende de periode van extreme hitte eerder is
gesloten vanwege een tekort aan personeel, waardoor toezicht en veiligheid niet langer
op verantwoorde wijze konden worden gewaarborgd.

Inmiddels hebben ons echter ook signalen bereikt dat mogelijk andere factoren een rol
hebben gespeeld, waaronder meldingen van overlast, intimidatie en bedreigende
situaties door groepen bezoekers. Omdat hierover verschillende verhalen circuleren en
het zomerreces aanstaande is, vinden wij het belangrijk om hierover duidelijkheid te
krijgen van het college.

Wij hebben daarom de volgende vragen:
1. Is het college bekend met signalen dat naast personeelstekorten ook overlast,

intimidatie of andere veiligheidsincidenten een rol hebben gespeeld bij de
situatie rond zwembad De Wedert?

2. Indien hiervan sprake is, kan het college aangeven wat de aard en omvang van
deze incidenten was?

3. Zijn deze situaties bekend bij de politie en wordt hierin samengewerkt met
politie en handhaving?

4. Welke maatregelen zijn of worden genomen om de veiligheid van bezoekers en
personeel te waarborgen?

5. Is het mogelijk en is het college bereid om, waar nodig, zwembadverboden op
te leggen aan personen die zich ernstig misdragen?

6. Welke preventieve maatregelen worden getroffen om herhaling van dergelijke
situaties te voorkomen?

7. 1Is hiervoor een plan van aanpak opgesteld of wordt hieraan gewerkt?

8. Hoe wil het college ervoor zorgen dat alle bezoekers ook tijdens drukke
periodes veilig en ongestoord gebruik kunnen maken van zwembad De Wedert?

Zoals u zult begrijpen maakt de CDA-fractie zich zorgen wanneer signalen van overlast
of onveiligheid ertoe leiden dat bezoekers en personeel zich niet veilig voelen. Wij
vinden het van groot belang dat zwembad De Wedert een veilige en toegankelijke
voorziening blijft voor iedereen en zien uw beantwoording met belangstelling
tegemoet. Indien het niet mogelijk is om in het korte tijdsbestek op alle vragen te
antwoorden, zien wij de openstaande graag schriftelijk tegemoet.




Het is bekend dat er soms incidenten spelen bij de Wedert. Er is in basis geen
personeelstekort. Alleen bij grote hitte waarbij het vaker wisselen van personeel
noodzakelijk is, was dit het geval.

Het gaat om twee incidenten. Deze vonden plaats op de woensdag voorafgaand
aan de dagen waarop het bad eerder dichtging. Deze twee incidenten vonden
bijna tegelijkertijd plaats:

Incident 1: Bijna verdrinking in de duikkuil waar collega’s redding hebben
uitgevoerd. Daarbij werd reddend personeel geintimideerd.

Incident 2: Ruzie tussen twee groepen jongeren die op de ligweide met elkaar
op de vuist wilden gaan.

Er is direct 112 gebeld voor ondersteuning. Tegen de tijd dat de politie ter
plaatse was, waren de betrokken groepen al vertrokken.

Collega’s van de Wedert hebben een de-escalatietraining gevolgd en hebben
hiernaar gehandeld.

Ja de politie is betrokken geweest, zie ook onder 2.

In het weekend zijn beveiligers ingezet die o0.a. controle van tassen uitvoerden.
Daarbij is gekozen om geen alcohol te schenken en die ook bij de
tassencontrole in te nemen. Daarnaast heeft het personeel de-escalatietraining
gevolgd waarbij zoveel als mogelijk de-escalerend wordt opgetreden en verder
wordt ingezet op sfeerbeheer.

Ook voor de komende zomerperiode wordt gekeken naar de inzet van
beveiligers op weekenddagen waarbij drukte wordt verwacht. Daarnaast zal
voor de zomerperiode geen alcohol meer geschonken worden en ook niet meer
worden toegestaan om dat mee te nemen.

Een gebiedsontzegging voor het zwembad is zeker mogelijk wanneer de
gemeente-eigenaar is van het zwembad. In eerste instantie kiezen we eerst
voor waarschuwingen.

Vervolgens kunnen we altijd onze APV inzetten:

Artikel 2:78 Gebiedsontzeggingen

1.De burgemeester kan in het belang van de openbare orde, het voorkomen of
beperken van overlast, het voorkomen of beperken van aantastingen van het
woon- of leefklimaat, de veiligheid van personen of goederen, de gezondheid of
de zedelijkheid aan een persoon die strafbare feiten of openbare orde
verstorende handelingen verrichten een bevel geven zich gedurende ten
hoogste 24 uur niet in een of meer bepaalde delen van de gemeente op een
openbare plaats op te houden.

2.Met het oog op de in het eerste lid genoemde belangen kan de burgemeester
aan een persoon aan wie ten minste eenmaal een bevel als bedoeld in dat lid is
gegeven en die opnieuw strafbare feiten of openbare orde verstorende
handelingen verricht, een bevel geven zich gedurende ten hoogste twee weken
nietin een of meer bepaalde delen van de gemeente op een openbare plaats
op te houden.

3.Een bevel krachtens het tweede lid kan slechts worden gegeven als de
openbare orde verstorende handeling binnen zes maanden na het geven van
een eerder bevel, gegeven op grond van het eerste of tweede lid, plaatsvindt.




4.De burgemeester beperkt de in het eerste of tweede lid gestelde bevelen, als
hij dat in verband met de persoonlijke omstandigheden van betrokkene
noodzakelijk oordeelt. De burgemeester kan op aanvraag tijdelijk ontheffing
verlenen van een bevel.

Mocht de openbare orde zeer ernstig verstoord worden, kunnen we met
informatie van de politie, een gebiedsontzegging inzetten voor 3 maanden. Bij
nieuwe feiten kan deze weer verlengd worden.

6. Op de korte termijn wordt gekeken naar de inzet van beveiliging en wordt
alcohol niet meer geschonken en wordt daarop gehandhaafd. Verder wordt
sowieso door eigen personeel ingezet op sfeerbeheer en de-escalatie.

Voor de langere termijn stellen we een calamiteitenplan op om situaties in het
vervolg zoveel als mogelijk te voorkomen.

7. Zie antwoord onder 6.

8. Zie antwoord onder 6.




