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Raadsvoorstel

Agendapunt commissie: jeugdhulpverlening Valkenswaard

Gegevens steller:

Naam: K. van der Linden
Telefoonnummer: 06 27998743
Emailadres: kim.van.der.linden@valkenswaard.nl

Gegevens agendapunt:

Agenda punt:

Zaaknummer: 410144
Datumraadsvergadering: 29 januari 2026
Portefeuillehouder: F. Potters
Onderwerp:

Jeugdhulpverlening Valkenswaard

1. Voorstel:

1. Vanaf 1 juli 2026 de gemeentelijke formatie uit te breiden met 4,5fte
jeugdhulpverlening, waarvan de kosten voor 2026 incidenteel ad.
€ 219.247 en de kosten vanaf 2027 structureel ad. € 438.493 gedekt
worden uit het subsidiecluster Opgroeien en Opvoeden én;

2. Vanaf 1 januari 2027 de gemeentelijke formatie uit te breiden met de
resterende 3,9fte jeugdhulpverlening, waarvan de kosten vanaf 2027
structureel ad. € 380.027 gedekt worden uit de subsidieclusters Opgroeien

en Opvoeden en Meedoen Makkelijker Maken;

3. Deze middelen uit de subsidieclusters over te hevelen naar het P-budget
met een begrotingswijziging in de begroting 2026-2029, waarbij het

voorstel geen effect heeft op de bandbreedte.

2. Inleiding:

Het Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG) van gemeente Valkenswaard bestaat uit
jeugdconsulenten, -hulpverleners! en een gedragswetenschapper. Deze personele
inzet wordt geleverd door Combinatie Jeugdzorg, Lumens en MEE de Meent Groep

1 In dit voorstel maken schoolmaatschappelijk werk en de regisseur Kansrijke Start onderdeel uit

van de term ‘jeugdhulpverlening’.



via een subsidie constructie (Intensieve Sturingsrelaties). De functie
jeugdconsulent wordt per 1 januari 2026 ondergebracht bij de gemeente, zoals
besloten in het college op 9 september 2025 en opgenomen in de Nota Kaders
2026-2029.

Combinatie Jeugdzorg heeft aangegeven dat de inzet van jeugdhulpverleners
binnen het CJG niet langer past binnen haar expertise en bedrijfsvoering. Deze
inzet stopt, in overleg, op 1 juli 2026. Om de juiste ondersteuning te blijven
leveren aan onze inwoners, waarvoor de gemeente verantwoordelijk is vanuit de
Jeugdwet, is het daarom noodzakelijk op korte termijn de huidige constructie te
herzien. De rollen schoolmaatschappelijk werk en regisseur Kansrijke Start maken
hierbij integraal onderdeel uit van het CJG. Dit betekent dat het huidige voorstel
leidt tot de omzetting van deze pilots naar structurele inzet.

Daarom wordt voorgesteld de huidige constructie te herzien voor de inzet van
jeugdhulpverleners door deze in dienst te nemen. Dit betekent dat de
jeugdhulpverleners, net als de jeugdconsulenten, gefaseerd in dienst komen bij
de gemeente binnen het CJG als onderdeel van de afdeling Klant Contact Zorg
(KCZ). Hiermee vervalt de subsidieverlening voor de inzet binnen het CJG, naast
Combinatie Jeugdzorg, ook vanaf 2027 voor Lumens en MEE de Meent Groep voor
deze inzet.

3. Beoogd effect:

Om de jeugdhulpverlening passend te organiseren waarmee deze ondersteuning
voor inwoners verbetert.

4. Argumenten:
1.1 en 2.1 Dit draagt bij aan de kwaliteit van dienstverlening voor onze inwoners

Expertise van de professionals blijft behouden binnen de gemeente. De gemeente
heeft hierin zelf grip op personeelsmanagement, opleiding en aansturing, wat kan
leiden tot meer stabiliteit in het team. Daarnaast hebben de codérdinator en
teammanager van het CJG een directe aansturing, codrdinatie en
(kwaliteits)controle op de uitvoering. Er is meer grip op inzet, taken en
verantwoordelijkheden binnen het team. We kunnen sturen op de opleidingen en
ontwikkeling die noodzakelijk is vanuit onze kaders. Ook voelen de
jeugdhulpverleners en gedragswetenschapper zich meer onderdeel van de
gemeentelijke organisatie, wat kan leiden tot meer eigenaarschap.

1.2 en 2.2 Dit past binnen de lokale-, regionale- en landelijke opgaven voor jeugd

Vanuit het Beleidskader Sociaal Domein en de landelijke Hervormingsagenda
Jeugd, zijn er verschillende opgaven. Onder andere het inrichten van een Stevig
Lokaal Team, met een goede lokale Toegang, is belangrijk voor een duurzame
verandering. Met deze constructie en meer sturing en grip op de inzet, dragen we
bij aan het versterken hiervan. Deze constructie past binnen het advies van de



rekenkamer om jeugdprofessionals onder gemeentelijke regie te brengen. Ook
heeft het merendeel van de gemeenten in de regio Zuidoost-Brabant de
jeugdhulpverleners in eigen dienst.

1.3 en 2.3 Er zal weinig tot niets merkbaar zijn voor onze inwoners

Door de huidige constructie te herzien, kunnen we de dienstverlening voor onze
inwoners continueren. De inwoners stellen hun vraag op dit moment aan het CIG
of aan de gemeente en zijn niet (altijd) bekend met de huidige subsidie
constructie. Hierdoor verandert de werkwijze voor inwoners niet.

3.1 Deze constructie kost minder dan de huidige subsidieconstructie

De gemeentelijke loonsom ligt namelijk lager dan het tarief van de huidige
moederorganisaties (subsidiepartners). Dit betekent dat er voor het
schoolmaatschappelijk werk vanaf 2027 geen aanvullende incidentele middelen
nodig zijn. Dit wordt weergegeven in de financiéle paragraaf.

5. Kanttekeningen:
1.1 en 2.1 De gemeente draagt volledig het werkgeversrisico

De huidige structuur binnen de afdeling KCZ bestaat echter uit de juiste factoren
om deze constructie te implementeren. Voor de teammanager en codrdinator is
geen extra capaciteit nodig. De jeugdhulpverleners werken al met de
gemeentelijke systemen en processen en maken al gebruik van de devices.
Daarnaast is in de gemeentelijke loonsom een toeslag opgenomen voor
ziektevervanging, opleiding en overige personeelskosten.

6. Financién:

Het voorstel om de jeugdhulpverlening onder te brengen bij de gemeente, kost
minder dan het continueren van de subsidieverstrekking. Onderstaand worden de
financiéle gevolgen en de voorgestelde dekking toegelicht.

Overzicht subsidieverlening 2026

De volgende producten zijn via subsidie al verleend aan de organisaties voor 2026.

Organisatie Subsidieverlening Dekking
Combinatie Jeugdzorg € 264.475 Structureel
jeugdhulpverlening Subsidiecluster
tot 1 juli 2026 Opgroeien & Opvoeden
Lumens € 141.645 Structureel
jeugdhulpverlening Subsidiecluster

Opgroeien & Opvoeden
Lumens € 173.565 Incidenteel
schoolmaatschappelijk Subsidiecluster
werk Opgroeien & Opvoeden




MEE de Meent Groep € 101.189 Structureel
jeugdhulpverlening Subsidiecluster Meedoen
Makkelijker Maken
MEE de Meent Groep € 86.919 Structureel
regisseur Kansrijke Start Subsidiecluster
Opgroeien & Opvoeden

Totaal € 767.793

Financiéle gevolgen voorstel voor 2026

In onderstaande tabel staan de totale kosten voor 2026 weergegeven, wanneer
4,5fte jeugdhulpverlening wordt toegevoegd aan de gemeentelijke formatie van 1
juli — 31 december 2026. Dekking voor € 219.247 is mogelijk uit het restsaldo van
het Subsidiecluster Opgroeien & Opvoeden wat nog € 224.403 bedraagt.
Voorgesteld wordt dit budget met een begrotingswijziging over te hevelen van het
subsidiecluster naar het Personeelsbudget.

Organisatie Subsidieverlening
Combinatie Jeugdzorg € 264.475
jeugdhulpverlening
tot 1 juli 2026
Jeugdhulpverlening in dienst bij € 219.247
gemeente vanaf 1 juli 2026
Lumens jeugdhulpverlening € 141.645
Lumens schoolmaatschappelijk € 173.565
werk
MEE de Meent Groep € 101.189
jeugdhulpverlening
MEE de Meent Groep regisseur € 86.919
Kansrijke Start
Totaal € 987.040

De berekende loonkosten voor 2026 voor het in dienst nemen van 4, 5fte
jeugdhulpverlening per 1 juli 2026 (half jaar) zijn € 219.247. De loonkosten per
fte zijn gebaseerd op de onderstaande berekening.

Loonsom schaal 9 trede 11 (0.b.v. loonsom 2026) € 91.927
Toeslag van 6% (ziektevervanging, opleiding en overige | € 5.516

personeelskosten)
Totaal loonsom per fte inclusief toeslag € 97.443

Financiéle gevolgen voorstel vanaf 20272

Organisatie Formatiekosten

In dienst bij gemeente 4,5fte € 438.493
jeugdhulpverlening

2 Op basis van de loonsom en tarieven 2026, exclusief mogelijke indexeringen 2027.



In dienst bij gemeente 3,9fte € 380.027
jeugdhulpverlening
Totaal 8,4fte € 818.520

Bovenstaande gepresenteerde loonkosten zijn gebaseerd op de eerder genoemde
loonkosten per fte.

Dekking voor € 818.520 is mogelijk uit de subsidieclusters Opgroeien & Opvoeden
en Meedoen Makkelijker Maken. Voorgesteld wordt dit budget met een
begrotingswijziging over te hevelen van de subsidieclusters naar het
Personeelsbudget.

Toelichting dekking schoolmaatschappelijk werk vanaf 2027

Het schoolmaatschappelijk werk wordt op dit moment incidenteel toegekend en
gedekt uit incidentele middelen. Het structureel onderbrengen van deze fte bij de
gemeente, inclusief de ophoging van de uren zoals in 2026, is wel mogelijk binnen
het structurele budget binnen de subsidieclusters. Dit betekent dat er voor het
schoolmaatschappelijk werk vanaf 2027 geen aanvullende incidentele middelen
nodig zijn. Hiermee heeft het voorstel geen effect op de bandbreedte.

7. Participatie:
Welke doelgroepen en stakeholders zijn betrokken?

Afwegingen zijn gemaakt door de teammanager KCZ en coérdinatoren. Ook is
Combinatie Jeugdzorg hierbij betrokken. De jeugdhulpverleners van Combinatie
Jeugdzorg, die het betreft voor 2026, zijn geinformeerd en staan positief tegen
indiensttreding bij de gemeente. Na het collegebesluit zijn ook de andere
organisaties en medewerkers (Lumens en MEE de Meent Groep) geinformeerd.

8. Communicatie

Na een positief raadsbesluit wordt dit besluit afzonderlijk aan de betreffende
organisaties gecommuniceerd en worden de medewerkers van het CJG hiervan op
de hoogte gebracht.

9.Vervolg

Na het informeren van de betreffende organisaties en medewerkers van het CJG,
kan het traject voor de invulling van de vacatures starten.

Bijlage

1. Raadsbesluit jeugdhulpverlening Valkenswaard



	Raadsvoorstel
	Gegevens steller:
	Gegevens agendapunt:
	Onderwerp:
	Jeugdhulpverlening Valkenswaard
	1. Voorstel:
	2. Inleiding:
	3. Beoogd effect:
	4. Argumenten:
	5. Kanttekeningen:
	6. Financiën:
	7. Participatie:
	8. Communicatie

	9.Vervolg
	Bijlage


