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Raadsvoorstel 
Agendapunt commissie: Zienswijze beleidsplan 2027-2030 VRBZO 
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Naam:   M. Aarts 
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Zaaknummer:  0000419955 
Datumraadsvergadering: 26 februari 2026 
Portefeuillehouder:  C.H.M. van Overdijk 
 

Onderwerp:  
Zienswijze beleidsplan VRBZO 2027-2030 
 

1. Voorstel: 

1. Kennis te nemen van beleidsplan VRBZO 2027-2030; 

2. In te stemmen met de voorgestelde zienswijze over het beleidsplan VRBZO 
2027-2030; 

3. De voorgestelde zienswijze kenbaar te maken in de voorgestelde 
aanbiedingsbrief aan het Algemeen Bestuur van de VRBZO. 

2. Inleiding: 

In artikel 14 van de Wet Veiligheidsregio’s is bepaald dat het bestuur van de 
Veiligheidsregio ten minste een maal in de vier jaar een beleidsplan vaststelt. 
Het geldende beleidsplan verloopt dit jaar en wordt vervangen door een 
beleidsplan 2027-2030.  Dit voorstel dient dat volgens artikel 14 lid 2a van de 
Wet veiligheid regio’s de burgemeester voorafgaand aan de vaststelling van het 
beleidsplan met de gemeenteraad overlegt over het ontwerpbeleidsplan. 

Het beleidsplan VRBZO 2027–2030 beschrijft hoe de veiligheidsregio inspeelt op 
toenemende en complexere veiligheidsrisico’s in Zuidoost-Brabant, zoals 
verstedelijking, klimaatverandering, technologische ontwikkelingen en 
maatschappelijke kwetsbaarheid. De organisatie versterkt eerst haar basis met 
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aandacht voor medewerkers, leiderschap, processen, informatievoorziening en 
huisvesting, zodat zij haar kerntaken goed kan blijven uitvoeren. Vanuit die 
stevige basis richt VRBZO zich op vier strategische thema’s: weerbaarheid van 
inwoners en organisaties, groei en complexe infrastructuur, klimaatveiligheid en 
technologische innovatie. Samenwerking met gemeenten, partners en inwoners 
staat daarbij centraal om de regio veilig en veerkrachtig te houden, nu en 
richting 2040.De VRBZO heeft gevraagd de zienswijze uiterlijk 23 maart 2026 
kenbaar te maken. 

3. Beoogd effect: 

De gemeenteraad de voorgestelde zienswijze in laten dienen over het 
beleidsplan 2027-2030 van de VRBZO. 

4. Argumenten: 

1.1 Balans tussen basis op orde en innovatie 

Het op orde brengen van de basis binnen de VRBZO wordt als een noodzakelijk 
en positief uitgangspunt gezien. In de stukken wordt echter zowel gesproken 
over het op orde brengen van de basis als over het investeren in innovatie. De 
vraag is of innovatietrajecten niet beter meer op landelijk niveau of in regio’s 
waar de basis al geborgd is kunnen worden belegd, zodat de VRBZO zich vooral 
kan richten op het realiseren van een solide basis. Er moet een goede balans in 
gezocht worden. Dit is aangemerkt als risico dus wordt ook benoemd in de 
zienswijze.  

1.2 Er wordt getwijfeld aan hoe realistisch de structurele uitbreiding van 24,5 
FTE is rekening houdende met de huidige arbeidsmarkt 

In het beleidsplan wordt vanaf 2027 een structurele uitbreiding van 24,5 FTE 
gevraagd. Het blijkt lastig, ook voor de VRBZO, om openstaande vacatures in te 
vullen. Wij vragen ons af hoe realistisch de inschatting is om deze 24,5 FTE in te 
vullen in 2027. Dit mede omdat in de laatste rapportage een grote 
onderschrijding op de personeelskosten verwacht wordt in 2025. Hiermee zijn 
wij van mening dat de gestelde uitbreiding per 2027 niet realistisch is en een 
onnodige claim legt op de begroting van de deelnemers. Desondanks begrijpen 
we dat een dergelijke uitbreiding noodzakelijk is, maar vragen we de VRBZO te 
kijken naar een realistische invulling en behorend tijdspad hiervan. 

1.3 Onzekerheid haalbaarheid toekomstige investeringen en gemeentelijke 
bijdrage 

De VRBZO vraagt in het Beleidsplan en de meerjarige doorvertaling om een fors 
hogere bijdrage van de gemeenten. Tot 2029 is dit een verhoging van circa € 
1,2 miljoen, verdeeld over 4 jaar. Dit is in 2029 een stijging van 25% met de 
huidige bijdrage. Aandachtpunt hierin is in welke mate het geschetste tijdsplan 
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realistisch is en de voorgenomen investeringen ook daadwerkelijk uitgevoerd 
worden. Jaarlijks zal in de begroting van de VRBZO aangegeven worden wat de 
meest actuele stand van zaken is en welke investering in het komende jaar 
noodzakelijk is. Onduidelijk is momenteel nog of dit volledig bij de deelnemers 
opgehaald wordt, of een deel nog uit de reserves van de VRBZO gedekt kan 
worden. 

5. Kanttekeningen: 

1.1 Basis op orde is prioriteit als randvoorwaarde voor de continuïteit van de 
Veiligheidsregio 

Het op orde brengen van de basis is noodzakelijk om de wettelijke taken 
betrouwbaar, professioneel en toekomstbestendig uit te kunnen voeren. Door de 
sterke groei van de regio en toenemende complexiteit van het werk zijn 
achterstanden ontstaan bij de VRBZO in capaciteit, processen, 
informatievoorziening en ondersteuning. Hierdoor staat de kwaliteit en 
continuïteit van hun dienstverlening onder druk. 

1.2 Maatschappelijke weerbaarheid is een zeer urgente, maatschappelijke 
opgave 

Het beleidsplan focust zich deels op beleidscapaciteit voor het ontwikkelen van 
een plan en aanpak voor de versterking van weerbaarheid in Zuidoost-Brabant 
en op netwerkactiviteiten binnen dit thema.  

1.3 Veiligheidsinnovatie gebruiken als middel om veiligheid te borgen 

Veiligheidsinnovatie betekent dat de VRBZO nieuwe ideeën, technologieën en 
werkwijzen gebruikt om de regio en het optreden van medewerkers van VRBZO 
veiliger te maken. Innovatie helpt om risico’s beter te beheersen en incidenten 
slimmer, veiliger en duurzamer aan te pakken. 

6. Financiën: 

Het voorstel en de bijbehorende zienswijze hebben geen directe financiële 
consequenties. In de zienswijze wordt kritisch ingegaan op een aantal 
ontwikkelingen die op termijn wel een financieel effect hebben. Deze 
ontwikkelingen zullen een daadwerkelijke impact hebben op de financiële 
bijdrage van de gemeente aan de VRBZO. De financiële consequenties van het 
beleidsplan worden opgenomen in de Ontwerpbegroting 2027 van de VRBZO.  
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7. Participatie: 

Welke trede op de participatieladder is gekozen? 

Informeren. 

Welke participatiemethode(n) is gekozen? 

De raad is meegenomen door middel van een informatiebijeenkomst op 22 
januari 2026. De Veiligheidsregio heeft een presentatie gegeven over het 
beleidsplan en is er ruimte geweest om vragen te stellen.   

Welke doelgroepen en stakeholders zijn betrokken? 

De gemeenteraad. 

8. Communicatie 

De Raad zal zijn zienswijze, wensen en bedenkingen kenbaar maken. Dit zal 
gecommuniceerd worden aan het algemeen bestuur (AB) van de VRBZO. 

9.Vervolg 

De Raad zal zijn zienswijze, wensen en bedenkingen kenbaar maken. Dit zal 
gecommuniceerd worden aan het algemeen bestuur (AB) van de VRBZO. 

 

Bijlage(n) 

nr omschrijving 

1 Concept beleidsplan 2027-2030 VRBZO 

2 Praatplaat Concept beleidsplan 2027-2030 VRBZO 

3 Aanbiedingsbrief raden - zienswijze beleidsplan 2027-2030 VRBZO 

4 Aanbiedingsbrief zienswijze concept beleidsplan 2027-2030 VRBZO 
Valkenswaard 
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