Vragen ter voorbereiding op de commissie

Onderwerp: Zienswijze meerjarenbeleidsvisie GGD Brabant-Zuidoost
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Gesteld door: CDA / Rick Doddema
Portefeuillehouder: B. Bots-van Driel

Teammanager: Gerdi van Dalen / J. Boonen
Deadline: Zo spoedig als mogelijk, uiterlijk 25/6

Vraag:

1. Op welke wijze worden mantelzorgers meegenomen in de
meerjarenbeleidsvisie?

2. Welke specifieke aandacht is er voor jonge mantelzorgers?

3. Hoe worden mensen met een beperking betrokken bij het beleid van de GGD?

4. Welke maatregelen worden genomen om ouderen beter te ondersteunen?

Het is geen probleem dat ik ze vanavond nog niet heb. Ik kon ze helaas niet eerder
stellen, i.v.m.

drukke agenda.

Antwoord:

1.

De mantelzorger komt aan bod in dit meerjarenbeleidsplan van de GGD
BZO. Bij de doelstelling om meer onderlinge verbinding te zoeken en als
het gaat om de mentale gezondheid van deze doelgroep bijvoorbeeld.
Ook houdt de GGD rekening met de risico’s van toenemende
overbelasting en druk op deze doelgroep. Het plan geeft richting in wat
er in de toekomst nodig is, ook voor de mantelzorgers.

In dit plan worden zij niet specifiek benoemd maar vallen zij onder de
brede doelgroep van mantelzorgers.

Een belangrijke ontwikkeling die de GGD in onze samenleving ziet is die
van de groeiende gezondheidsverschillen. De kloof die ontstaat bij met
name kwetsbare doelgroepen. De GGD zet in op ongelijk investeren voor
gelijke kansen bij deze ontwikkeling.

Zie ook het onderdeel ‘Gouwe Ouwe’ van het meerjarenbeleidsplan.
Voorbeelden van projecten die bijdragen aan het ondersteunen van
vitaler ouder worden: de ketenaanpak valpreventie,
dementievriendelijke gemeenten en een tegen eenzaamheid. Een
verdere invulling van concrete maatregelen wordt later bepaald.




