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1. Voorstel
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B.A.M. Thijssen
040 208 34 62
bas.thijssen@valkenswaard.nl

Benoeming wethouders

1 juni 2026
Formateur Mike van der Geld

U wordt voorgesteld het volgende te besluiten:

1. Het aantal wethouders te bepalen op vier;
2. De tijdbesteding van de vier wethouders te bepalen op 100%:;
3. Tot wethouder te benoemen:

- Dhr. R.A.]J. Pijnenburg;

- Dhr. B.F.B.]. Bots-Van Driel;

- Dhr. J.J.M. Drieman;

- Dhr. R.M.J. van den Kerkhof;
4. Dhr. J.J.M. Drieman voor een periode van 12 maanden ontheffing van het
woonplaatsvereiste te verlenen.

2. Inleiding

Na de gemeenteraadsverkiezingen van 18 maart 2026 heeft de gemeenteraad
een nieuwe samenstelling gekregen. Na het duidingsgesprek van 23 maart 2026
is de verkenningsfase van start gegaan. De verkenning is uitgevoerd door
Rosanne Franken en Stijn van Rooij. In het kader van deze verkenning zijn
gesprekken gevoerd met alle fracties in de gemeenteraad, evenals met de
burgemeester, gemeentesecretaris en griffier. De uitkomst van de verkenning is
vastgelegd in het ‘Eindverslag verkenning’ van 11 april 2026 (zie bijlage 1).



Op 13 april 2026 is dit eindverslag in een raadsvergadering door de verkenners
gepresenteerd. In deze raadsvergadering is de motie ‘Formatiefase Gemeente
Valkenswaard 2026’ (zie bijlage 2) aanvaard. Met het aanvaarden van deze
motie is het ‘Eindverslag verkenning’ onderschreven als kader voor de
formatiefase. Met het aanvaarden van de motie is tevens de bijgevoegde
‘Opdracht formatie 2026’ vastgesteld als leidraad voor de verdere programma-
en collegevorming.

Concreet betekent dit dat de heer Mike van der Geld werd aangewezen als
formateur om de formatie te begeleiden. Onder leiding van de formateur is een
parallel spoor van start gegaan. Enerzijds een spoor om te komen tot een
raadsprogramma (zie ‘Raadsvoorstel raadsprogramma 2026-2030). Anderzijds
een spoor om te komen tot de verdere collegevorming.

Voor de verdere collegevorming is, conform de vastgestelde ‘Opdracht formatie
2026’ gekozen voor een hybride model waarbij twee wethouders worden
geleverd door de partijen VOTE en H&G en daarnaast twee wethouders via een
raadsbreed selectieproces worden geworven.

Overeenkomstig de vastgestelde opdracht is een selectiecommissie van start
gegaan bestaande uit één raadslid per fractie, waarbij kandidaat-wethouders
geen deel uitmaakten van deze commissie. De selectiecommissie had als
opdracht om, op basis van de aanbevelingen uit het eindverslag van de
verkenning, een profielschets vast te stellen en een selectieproces te doorlopen.
Iedere fractie kreeg daarbij de mogelijkheid om één kandidaat-wethouder voor
te dragen. De selectiecommissie is inhoudelijk begeleid door een externe selectie
expert.

Op 15 april 2026 is er onder leiding van de formateur een startbijeenkomst
geweest met de selectiecommissie. Tijdens deze eerste bijeenkomst is
afgesproken dat de wethouders zouden worden geselecteerd aan de hand van
het ‘competentieprofiel van de vereniging van wethouders’ (zie bijlage 3) en de
volgende aanvullingen:
De kandidaat:
o is betrouwbaar, integer en onomstreden;
o beschikt over kennis van Valkenswaard en is in staat zich snel thuis
te maken in de opgaven van de gemeente;
o moet een teamspeler zijn en een constructief team vormen met de
andere leden van het college;
moet kunnen en willen werken met een raadsprogramma;
moet Valkenswaard actief willen en kunnen vertegenwoordigen in
de regio en daarbuiten, een relevant netwerk is een pré;
heeft een pré bij aantoonbare (politiek)bestuurlijke ervaring;
heeft een pré bij een heldere visie op en/of aantoonbare ervaring
met inwonersparticipatie.



Tussen 20 april 2026 en 4 mei 2026 konden de acht fracties in de gemeenteraad
een kandidaat-wethouder voordragen. In totaal hebben zeven fracties een
kandidaat-wethouder voorgedragen.

Tijdens een bijeenkomst op 5 mei 2026 heeft de selectiecommissie ervoor
gekozen om alle zeven kandidaten uit te nodigen voor een eerste gesprek. Op 9
en 12 mei 2026 heeft de eerste gespreksronde plaatsgevonden. Na de
selectiegesprekken heeft de selectiecommissie op 12 mei
kennismakingsgesprekken gevoerd met de heren Bram Bots en Rens Pijnenburg.
Alles afwegend heeft de selectiecommissie besloten om vier kandidaten uit te
nodigen voor een tweede gesprek.

Op 17 mei 2026 heeft de tweede gespreksronde plaatsgevonden. Op basis van
deze gesprekken heeft de selectiecommissie consensus bereikt over de
aanbeveling aan de gemeenteraad van de heren Jordy Drieman en René van den
Kerkhof, als kandidaat wethouders.

Deze twee kandidaten hebben vervolgens op 21 mei 2026 individueel een
klikgesprek gevoerd met de burgemeester en de heren Bram Bots en Rens
Pijnenburg.

Onderzoeksbureau BING heeft voor alle kandidaten de risicoanalyse integriteit
uitgevoerd. De uitkomsten hiervan zijn door de burgemeester in handen gesteld
van de commissie benoeming wethouders.

3. Beoogd effect

Met dit besluit wordt de vaststelling van het aantal wethouders, de omvang van
de tijdsbesteding en de benoeming van de aanbevolen wethouders geregeld.

4. Argumenten

Benoeming door de gemeenteraad en stemming

Artikel 35, eerste lid, van de Gemeentewet stelt dat wethouders worden
benoemd door de gemeenteraad. Artikel 31 van de Gemeentewet en artikel 25
en 26 van het Reglement van orde regelen de stemming over de kandidaten.
Het gaat om een geheime vrije stemming doormiddel van stembriefjes.

Aantal wethouders en deeltijdfactor

In artikel 36 van de Gemeentewet is bepaald dat de Gemeenteraad een besluit
dient te nemen over het aantal wethouders en de tijdbestedingsnorm waarin de
wethouders de werkzaamheden uitvoeren. De verkenners hebben gerapporteerd
dat er een brede steun is voor een college van vier wethouders.

Benoembaarheidsvereisten aanbevolen wethouders

In artikel 36a van de Gemeentewet en artikel 7 van het Reglement van orde zijn
de benoembaarheidsvereisten en de controle hiervan opgenomen. De commissie
benoeming wethouders heeft onderzoek gedaan naar deze



benoembaarheidsvereisten. Voorafgaand aan de besluitvorming brengt de
commissie beargumenteerd advies uit aan de raad.

5. Kanttekeningen

Artikel 36a, eerste lid, van de Gemeentewet stelt dat voor het wethouderschap
de vereisten voor het lidmaatschap van de raad gelden. Op grond van artikel
36a, derde lid, van de Gemeentewet kan de raad voor de duur van een jaar
ontheffing verlenen en die ontheffing kan in bijzondere gevallen telkens weer
met een periode voor maximaal een jaar worden verlengd. Aangezien de heer
Jordy Drieman niet woonachtig is in de gemeente Valkenswaard, wordt u
voorgesteld deze ontheffing te verlenen.

6. Financién

Omdat het aantal wethouders en de tijdsbesteding gelijk zijn aan die in de
vorige bestuursperiode, hoeven er geen aanvullende middelen in de begroting te
worden opgenomen.

7. Communicatie

Na de besluitvorming wordt er een persbericht verzonden en worden de
wethouders toegevoegd aan de webpagina van de gemeente.

8. Vervolg

Op grond van artikel 40 van de Gemeentewet delen de benoemde wethouders
aan de Gemeenteraad mee of zij de benoeming aanvaarden. Na aanvaarding van
de benoeming leggen zij krachtens artikel 41a de eed danwel de verklaring en
belofte af.

Het nieuw gevormde college komt op 2 juni 2026 bijeen in een constituerend
beraad om de portefeuilleverdeling te bespreken. Na de besluitvorming over de
portefeuilles, wordt de portefeuilleverdeling bekendgemaakt.

Bijlagen:

1. Eindverslag verkenning;
2. Motie Formatiefase gemeente Valkenswaard 2026;
3. Competentieprofiel van de vereniging van wethouders.
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