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De gemeenteraad van Vatkenswaard, in vergadering bijeen op 13 april2026,
gelezen het Eindverstag Verkenning van 1 1 april2Q26;

Gonstaterende dat:
o De verkenners in hun eindverstag aangeven dat "de meest kansrijke route een

raadsprogramma op hoofdtijnen is, gecombineerd met een uitvoeringsgericht
coLl.ege en gedragen door hetdere afspraken over rotvastheid en samenwerking";

o Er brede overeenstemming bestaat over de bel.angrijkste inhoudetijke opgaven,
waaronderwonen, leefbaarheid, sociate samenhang, voorzieningen en regionate

positionering;
o Het eindverstag aangeeft dat er brede steun is voor een cotlege van vier

wethouders waarbijVOTE en H&G ieder één wethouder leveren en twee
wethouders via een raadsbrede procedure worden gesetecteerd, het
zogenoemde hybride modet;

o De verkenners adviseren om het raadsprogramma en de cottegevorming parattel,

te organiseren en daarbijtempo te houden met behoud van zorgvutdigheid;

Overwegende dat:
o Het eindverstag een heLder en richtinggevend beel.d geeft van de potitieke

verhoudingen en de kansen voor samenwerking;
o Een raadsprogramma op hoofdtijnen met duidetijke prioriteiten noodzakel,ijk is

om richting te geven aan het bestuur en ruimte te bieden voor een
u itvoeri ngsprogra m ma;

o Versterkingvan bestuurscuttuur, rotvastheid, regionate samenwerking, financiëte
kaders en uitvoeringskracht cruciale voorwaarden zijn voor een stabiete
bestuursperiode;

o Het wensetijk is om de formatiefase te structureren via een duidetijke opdracht,
zodat het vervotgproces transparant, zorgvuldig en doetgericht kan worden
ingericht;

Spreekt uit:
o De bevindingen en aanbevetingen uit het Eindverstag verkenning van 1 1 apriL

2026 te onderschrijven ats kadervoor de formatiefase;
o De bij de motie bijgevoegde "Opdracht formatie 2026" vast te stetten als leidraad

voor de verdere programma- en cottegevorming.
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Opd racht formatie 2026 Gemeente Valkenswaard
Bijlage bij de motie formatiefase VOTE 13-04-2026

Opdracht voor de formatie

Op basis van het Eindverstag Verkenning van 1 1 aprit 2026 zetten we de stap naar de
formatiefase waarbij:

Atte fracties worden betrokken bij het opstetten van een raadsprogramma op
hoofdtijnen, waarin concreet en richtinggevend de beLangrijkste opgaven en
prioriteiten voor de komende bestuursperiode worden vastgetegd;
Bij het opstetlen van een realistisch raadsprogramma er expticiet aandacht wordt
besteed aan:

o Bestuurscuttuur, rotvastheid en samenwerking tussen raad, co[lege en
a m btel.ijke orga nisatie;

o De beschikbare financiëte middeten, organisatorische ruimte en
uitvoerbaarheid. Ook de mogetijkheid tot prioritering is hier onderdeel van;

o Regionate positionering van Vatkenswaard;
Parattel aan het raadsprogramma wordt gewerkt aan de vorming van een stabiel
cottege votgens het zogenoemde hybride mode[, conform de aanbeveLingen van de
verkenners;
Het raadsprogramma op hoofdtijnen, met een beperkt aantaI duidetijke prioriteiten,
de basis zal.zijn voor een uitvoeringsprogramma wetke door het coltege geagendeerd

zaI worden bij de gemeenteraad tervaststetl.ing.

Voordracht formateur
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VOTE heeft, ats grootste partij na de verkiezingen, de heer Mike van der Getd
benaderd om als formateur de formatie te begeteiden.
De heer Mike van der Getd is op dit moment Directeur stedetijke ontwikketing en

economie bij de gemeente Oss en is op korte termijn beschikbaar om aan de stag
te gaan.

ln de periode van juni 2014 tot en met juni 201 8 is hij namens D66
gemeenteraadstid in Den Bosch geweest, waarna hijvan juni 2018 tot en met
augustus 2025 wethouder in dezelfde gemeente was. ln deze functies heeft híj
meerdere maten deelgenomen aan formaties.
Voorafgaand aan zijn periode als wethouder was hij, van mei 2017 tot en met juni
2018, strategisch adviseurvan de Gemeente Valkenswaard. Hierdoor is hij
bekend met (de opgaven binnen)onze gemeente.
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Werkwijze

o De formateur stett de werkwijze en de agenda voor het komen tot een
raadsprogramma vast in een eerste bijeenkomst met de gesprekspartners;

. De eerste twee wethouders worden geteverd doorVOTE en H&G;
o De formateur organiseert het benoemingsproces om te komen tot een

raadsbrede invulting van de overige twee ptekken in het cotlege, zoats voorgesteld
wordt op btadzijde 10 van het Eindverstag Verkenning van 1 1 apriI2026;

o Ter concretÍsering van het voorgestetde benoemingsproces getdt het volgende:
o Er wordt een selectiecommissie ingestetd, bestaande uit een persoon per

fractie (n¡et zijnde een kandidaat wethouder). Etke persoon heeft één
stem, met uitzondering van besluitvorming over de eigen ingebrachte
kandidaat;

o Bestuitvorming gebeurt op basis van meerderheid;
o De setectiecommissie stett een profietschets vast op basis van het

Ei ndverstag Verkenning;
o Etke partij kan op basis van de profietschets één kandidaat voordragen;
o Er vindt een ktikgesprek ptaats met de twee reeds 'geptaatste'wethouders

en de burgemeester gezien het beLang van cotlegiaal bestuur;
o De selectiecommissie heeft de opdracht om twee geschikte kandidaten

voorte dragen aan de gemeenteraad;
o De inhoudetijke begeteidingvan de commissie kan overgetaten worden

aan een externe (sel.ectie) expert;
o De ambtetijke organisatie neemt de ondersteuningvan de formatie op zich;
o De burgemeester krijgt, op basis van de wettel.ijke grondstag hiervoor,

getegenheid om een reactie te geven op het concept-raadsprogramma;
o A[[e kandidaat-wethouders doorlopen, onderverantwoordetijkheid van de

burgemeester, voorafgaand aan hun voordracht aan de gemeenteraad, een
risicoa nalyse i ntegriteit;

¡ De formateur brengt een openbaar, schriftel.ijk verstag uit van het doortopen
proces en legt hierover verantwoording af aan de gemeenteraad. lndien er over
personen gesproken wordt, voor wat betreft het benoemingsproces, dient dit niet
herteidbaar opgenomen te worden.

o Relevante documenten die bij de totstandkoming van het raadsprogramma zijn
gebruikt, worden gedeetd met de raad.

o De tijsttrekker van de grootste partij wordt gedurende het proces voorzien van
updates, wanneer de formateur dit noodzaketijk acht.

Pl.anning

Na vaststel.ting van de opdracht krijgt de formateur zeven weken de tijd om tot resuttaat
te komen.

Het streven is om uitertijk op maandag 1 juni 2026 een raadsvergadering te organiseren
waarin het raadsprogramma wordt vastgestetd en het col.Lege wordt geïnstalteerd.


